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4 Curso de Engenharia Agricola

Ficha da Avaliacao Parcial do Supervisor de Estagio na Concedente

Razdo Social da Concedente:

Supervisor da concedente (nome/cargo ou funcao):

Area de Estéagio:

Atividade do Estagiario:

Periodo de Avaliagdo: De / / Até / /

Académico(a):

RA:

Itens que devem ser levados em consideragéo para a atribuicdo das notas:

12 AVALIACAO:

1 - Assiduidade e pontualidade (constancia e pontualidade nos horarios e dias de trabalho)

Nota de 0,0 a10,0

2 - Disciplina e diSCI’iQéO (Aceita e segue instrugdes de superiores e aceita regulamentos e normas)

3- Cooperagéo (Atuagéo junto a outras pessoas contribuindo para o alcance de um objetivo comum)

4 - Responsabilidade (cuida e responde pelas atribuicses, materiais, equipamentos e bens da
empresa que lhe séo confiados durante o estégio)

5 - Facilidade de compreenséo (Facilidade em interpretar, por em préatica ou entender as instrugées
verbais ou escritas)

6 - Rendimento no trabalho (Rapidez, preciséo com as quais executa as tarefas integrantes do
programa de Esté\gio)

7 - Nivel de conhecimento tedrico (Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Programa de
Estagio)

8 - Organizacdo e método no trabalho (Uso de meios racionais visando melhorar a organizagio
para a boa execugao do trabalho)

9 - Iniciativa — Independéncia (Procura por novas solugdes sem prévia orientagdo dentro dos
padrées adequados)

10 - Conhecimentos profissionais (Demonstracso de facilidade em executar tarefas que Ihe foram
atribuidas)

Nota Final (Média aritmética das notas acima):

Assinatura do Supervisor responsavel na concedente

Obs: As notas atribuidas pela supervisdo nédo precisam ser comunicadas aos alunos imediatamente apés a

avaliacéo.




